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١*١ 1/ 





1 اا ل لاا م ص ص 2ك 


فرر مجلس الوزراء في جلسقه المنعقدة بتاريخ 1481/4/17 الموافقة على برنامج التعاون الثقافي الذي تم التوة 
عليه يبن حكومة المملكة الاردنية الهائمية وحكومة المملكة العربية السعودية للعامين الدراسيين 1917/1441 1 
موا بشكله التالي . 7 وكمكا 


البرنامج التنفيذي للاتفاق الثقافي 
المهرم بين المملكة العربية السءودية والمملكة الاردنية الحاشمية للعامين الدارسيين 
01 ه«الموافق 1481/1541 رو ااال "م9 1 . 





طيدا لاواصر الاخدوة ال , م 7 1 
0 0 - وار الا دة الي ربط بين الملكة العربية السعودية والمملكة الاردنية الماشميةوانطلاقا من 
ني مية ااي عبر عنها الائفاق الثقافي المبرم بين المملكتين الشقيقتين » فقد اتفقت الهيثة المشتركة على ان يكون 
برفامج العمل التنفيذي لهذا الاتفاق الثاني للعامين ا#دراسيين 14017/141 4.9 7 2 56 
ا 1 ٠/1‏ ؟! الموافق 1987/1543 


اوللا قي ميداتك التربية والتعلم 
مادة 1 دم 11 ة العدة 
دة ١‏ أ - هدم وزارة الثربية والتعليم الاردنية للمملكة العربية السعودية عددا من المعلمينوالتربو على سبيل 
الاعارة وذق القواعد الني ينم الاتفاق عليها بين الجهات التعليمية في البلدين الشقيقين يينعلى سبد 
ب - تنيح وزارة التربية والتعلم الاردئية الفرصة إلجهات التعليمية في المملكة العربية السعو دية للتعاقد 
الشخصي مع الكوادر ان تتاجها دف الشروط والتواعد التي يتفق علها بين الطرفين + 0 
. 0 ذات العلاقة بالمماكة العربية السعودية وزارة التربية والتعلم الاردنية في وقت ميكر 
5 1 0 اعارتهم او التعاقد معهم من الاردنيين : عددا » ونضها » ومؤهلا 
تعمل وزارة التربية والتعليم الاردئية على تسهيل الاعلانات للتعاقد الشخصي مع المهات التعليميةة 
المملكة العربية السعودية , 2386 
- دم التعاون بين وزارة أثوبمة الممل> 
.2 دم عاد بين وزارة ابي داتعم الاردنية وهات المؤولة عن التعاقد ة العربية السعودية 
8 ا : 2 0 
لتنظمم وانها اجرا ات التعاقد مع المعلمين في وقت مبكر , 


مادة؟ ب 2 - 0 اللد الآخر في مجال التدريب والتطوير الثربوي . 
لضا ا معت تريدية مشركة حسمب الحاجة ووفق مايقفق عليه بين لهات المنة دين 
4 0 ش 9 بالدو 0 9 الغربوية الي ينوي عقدها في كل عام دراسي ومواعيدهاوطييعنها 
3 ذن يحب في اشتراكهم من ابئاء البلد الآخر والشروط الى يجب أن_تتوافر ذ 
١‏ سل كل بلد للد الآخر اإرامج والناهج العدة للدورات لمانا تتوافر فيهم 
7 يتبادل ال ان امحاضرين في الدورات التربوية حسب البرامج الني يتفق عليها . . . 
تتبادل الدو لتان مناهج وكتب المراحل التعليمية واحدث الوسائل التعليمية والوثائق والنشرات التربوية . 


مادة 4 .د ا 
> يتبادل البلدإن.؟ برامج الاذاعه المدرسية والتلف ىن ١‏ 
قنك رسوة والتلفزيون التعليمى لتلف المراحل الدراسية , 






١١4م‎ 





سد كد ست 


زياراتالحبراء واغختصين والمسؤولين التربوبين: ويخاصة في مجال المناهيج الدراسيةبحيث 
تألفمن (4-7 )بزيارة الاردن خلال العامالدراسي ١407/1401‏ 
المملكة العربية اأسعودية خلال العام الدراسي 


ادة ه - يقوم البلدان بتبادل 
يقوم وفد سعو ديمنامختصينبالمناهج, 
الموافق 1/141 2 ويقرم وفد اردني مماثل بزياوة 
لو.ع ١"‏ ع 1 الموافق /1١981‏ "1587م 


ثانيا-فيميدا نالتعلم الجمامعي 
وا خا 


مادة 5 - تتبادل الرامعات السعودية والاردنيةةاعضاء عيئة التدريس والاداريين وفق الكيفيات والبرامج التي يخرى 
الاتفاق عليها بين الجامعات المعنية . 
الفرصة لتبادل الطلبة بيئها لدراسة فصول او مواد معيئة في جامعات البدد 


مادة لا نتيح جامعات كل من البلدين 
عل ان تقدم الجامعة في البلد المضيف التسهيلات الممكنة . 


الاخر ويخاصة في النصول الصيفيه 
ثالثا ‏ في المدح والمقاعد الدراسيه 
لكة الاردنية الطاشمية منحا دراسية في جامعاتها ومعاهدها في التخصصات 


مادة م تقدم المملكة العربية السعودية لاما 2 
سئوات هذا البرتامج موزعة وفق الآلي : 


التي ينم الاتفاق عليها بين الطرفين في كل سنة من 

في جامعة الرياض : 

١‏ - منحه دراسية 

؟ ‏ عشرين منحه دراسيه تشغل 
الاولى من البرنامج © 

م عشر ين منمحهدراسية خلال العام 


قي الدراسات العليا ( الماجستير ) تخصص في الآثار الاسلامية . 
خلال العام الشامعي 1 الموافق 4 م السنة 


الجامعي؟ 1/1 الموافق م/م عالسنةالثانية من البر نامج 


ب - في جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية : ْ 
لافيت ١:‏ الموافق 171/481مم المنةالاولى منالبرنامج, 


١‏ عشر منح دراسيةخخلال العام الجامعي ١‏ ه 
؟ - عشر منح دراسية خلال العام البامعي ١37‏ 5"/15 15 الموافق 1947 /*1981 م لأسن الثانية 
من البرنامج  ١‏ 


ج في جامعة المللك فيضيل : 
1 مس منح دراسية 
# خمس ماح دراسية 

د ' - في أجامعة الملك عبد العزيز : 8 ا 0 
-١‏ عشرين منيحة دراسية تشغل خلال العام الجامعي 1505/1401 الموافق 41/81 م . 

؟ ‏ عشرين منحة دراسية تشغلى تخلال العام الجامعي 1*1 المرافق 81/85 م . 


تشغل خلال العام الجامعي لفيا ه الموافق 81/1 ام 
تشغل خلال العام المدامعي 11 الموافق 41/85 م 5 


ه ب في الجامعة الاصلامية. : 
مئحة واحدة ي 
ا خس عشرة منحة دراسية تشغل 

: ) السنة الاولى من البرنامج‎ ١: 


الدراسات العليا ( الماجستور ) . 
خلال العام الجامعي 5/1401 :14 الموافق 1188/1947 م 

















( السنة الثانية من البرنامج ) . 
و - في -جامعة البترول والمعادن : 
١‏ - اريع منح دراسية تشغل خلال العام الجامعي ١407/1401‏ 







ز - في كليات التربية للبنات : 






اح في جامعة ام القرى : 







ط ‏ في الككليات المتوسطة لاعداد المعلمين : 






ى - في الككليات المتوسطة لاعداد المعلمات : 






الموافق 897/841 الاظلامء 
ك - في المعاهد الفئية : 








: الموافق 81/61 و 18/41, معدل حمس منح في كل من . 
- في معاهد التعلم اللخاص 3 


الموافق ١9/84م‏ و 9م/“ام معدل حمس منح في كل سنة 


المادة 3-6 - تقدم المملكة الاردنية الماشثمية للمملكة العربية السعودية (؟1١)اثنتا‏ 


, مقعدا‎ ) 3١ ( الجامعة الاردنية‎ - ١ 
, مقعدا‎ ) ١6 ( جامعة الورموك‎ - © 
تقدم لبا الاردنية الهائمية للمملكة رن وف‎ 
: السعرديين في كل ممنة عن سنوات هذا البرقامج موزعة كا بلي‎ 
.: المعهد الفني الهندسي ( البوليتكنيك ) عشر منح‎ - ١ 
: ) مشحة ( ازبعون‎ ) 4٠ ( ؟ - معأهد المعلمين للاثاث‎ 
” / منحه ( فشرونع‎ ) ٠١ ( معاهد المعلمين للذكور‎ - * 









لا حمس عشرة منحة دراسية تشغل خلال العام الجامعي ١5١8/1607‏ الموافق 1417 /#زنرة! 


الموافق 1949/1981 : 


؟ - اربع منح دراسية تشغل خلال العام الجامعي ١8*/14٠17‏ 16 الموافق 118/1901 : 


. 87/41 منحتان دراسيتان تشغ خلال العام الجامعي 141/؟0١14 الموافقي‎ - ١ 
. 8/49 ؟ - منحتان دراسيتان تشغل خلال العام الجامعي 150/1407 الموافق‎ 


. خمس منح دراسية تشغل خارال العام الجامعي 1407/1401 الموافق 7/41ىم‎ ١ 
. الموافق 88/87م‎ ١408/14١7 خمس منيح دراسية تشغل خلال العام الجامعي‎  ؟‎ 


١408 و‎ 1407/14٠١ ١نييساردلا عثرين حنين حراس شيل اال ستتي البرنامج فيالعامين‎ -١ 
الموافق ١114م و 0181م . بمعدل عشر منح في كل سمنة‎ 140 
١4/1400 ست منح دراسية تشغل خلال سني البرقامج في العامين الدراسيين 4017/1401 ١ه و‎ 


7 3 7 ع«وء 03 8 0 - 
خر منح دراسية تشغل خلال سنتي البرنامج في العامين الدراسيين1 140/ 1409م و ١49/١408‏ 


عشر منح دراسية تشغل خلال سن , البر نامس 8 
منح راسية تشغل خلال في البرنامج في العامين الدراسيين 017/11401 14 و ١4/1407‏ 


عشر ةمنحةدراسيه في كل سئة من 


5 سخرات الامج في جاممتها لطلبةالمعودبين في الشخصصات الي نم الانفاق عليها بن الطرفين . 
0 ل" : الاردنية الحائمية للمملكة العربية السعوديه (7'0) مقعدا فيكل سئة من سئوات البرقاء 
في جامعتيها للطلبة السءوديين في التخصصات لقي يتم الاتفاق عليها بين الطرفين . 0 


٠١‏ ) منيحة في معاهدها للطليه 





١1 
0ك‎ 
دل تقدم المملكة الاردنية الهاشمية للمملكة العربية السعودية اربع منح دراسات عليا ( ماجستير ) في‎ 
. كل سنة من سنوات البرنامج . منها منحتان في الجامعة الاردنية ومشحتان في جامعة اليرموك‎ 
ه - تقدم المملكة الاردنية الهاشمية للمملكة العربيه السعودية عشر منح في برنامج اللغة الامجليزية الصبفي‎ 
القريه الانجليزيه ) في جامءة اليرمو لك للطلبة الجامعيين الذين يدرسون في قسم اللذة الانجايزية ومدة‎ ( 
. الدراسة ثمافية اسابيع‎ 
. يجرى القبول في اللجامعات والمعاهد في البلدين وفق الانظمة المعمول بها في كل مها‎ - ٠١ مادة‎ 
أ يم ترشيح الطلبه السعوديين للمنح والمقاعد المنصوص عليبا في هذا البرذامجمن قبل لهات السعوديه‎ 1١ مادة‎ 
المعنية وذلك عن طريق الملحق التعليمي السعودى في الاردن ويم ترشيح الطلبة الاردنيين من قبل‎ 
. وزارةالتربية والتعليم الاردنيه بواسطة الملحق التعليمي السعودى في الاردن‎ 
. ب سيم تقديم الوثائق المطلوبة للطلبة المرشمحين للمنح عن طريق الملحق التعليمي السعودى في مان‎ 


و اانا تسا 8 








مادة ؟١ ‏ أ يتبادل البلدان البحوث العلمية ااتي يم الاي ات لال ا 
ب - يشثرك البلدان في اجسراء بحوث علمية وبخاصة في الجالات اللو بوية الميدائية بقصد تحسين العملية 
التعليمية والتعلمية يتفق علبا البلدان ويسهمان في تلفيلها . 

ج - يتبادل البلدان المعلومات عن البحوث العلمية الجارية في كل منهما لغرض التنسيق والاستفاده . 


خامسا - النشاطات الطلابية 
والر. حالات الطلابية واقامة المعشكرات والاشتراك فيها 





مادة 11 يتيادل البلدان زيارات الفرق الرياضية والكشفيه 
وذلك بين ال مؤسسات التربوية في البلدين على ان يشعر كل طرف الأأحر مع بداية كل عام دراسي 
المعسكرات والرحلات التي سينفذها خلال العام ومواعيدها وطبيعة كل منبا وعدد الذين يمكنهم الاشيراك 


في كل معسكر من البلد الآثخر . 
مادة 14 يعمل البلدان على تشجيع تبادل الزيارات الطلابية للمؤسسات التعليمية والاربوية فيه| © 


تعدد 


سادسا المعارض الفنية 
العا 
مادة ١6‏ يتبادل البلدان اقامة المعارضص الفنية. 
سابعا ‏ الالتزامات المالية 
ل شتت 


مادة 15 - تغطى الالتز امات الخالية الارتبسة على تنفيذ هذا البرنامج حسها يتفق عليه الطرفان وفق الانظمة المالية 


في كل منههما . 
ثامنا ‏ المتابعة 


جر متابمة تنقي ما ود في هذا البرنامج بواسطة الملحق التعايمي السعودى في عمان والمستشار الثقافي الاردني 








عادة /إ1 
في جده بالتعاوث مع الاجهزةإذاث العلاقة في البلدين الرياض أي 15١1/1/8‏ الموافق 1981/0/11 . 
الاعفاء 
1 ."وق المملأكة الغرنيسة الشعودية وفك المملكة الاردنية الهاشمية 































١51١ 
ع يب ا‎ 





مم م ل ل سك 


الو ضرع : محضر اجماعات اطيئة الاردئية السعودية المشار كة المنبثقة عن الاثفاق الثقاني المبرم بين 
المملكة العربية السعودية والمملكة الاردئية الحاشمية 


ل 9 
عندت الحيئه الاردنية المعو دية المشتْركة اجياعها الثالث في الرياض في الفترة من ١41/10/09‏ الى //ا/ ١1‏ 

الموافق الفترة من 1941/8/4 الى مم وقد مثل المملكة الاردنية الطاشمية وفد مكون من : 

أمين عام وزارة التربية والتعلم - رئيس الوفد 

رئيس اللجنة الدائمة للاتفاقيات الثقافية/ الحلس القرمي التخطيط. 

ممثل جامعة الرموك 

ممثل الجامعة الأردنيه 

المستشار الثقافي الاردني في جده 

7- الاستاذ يوسن ابو كف مساعد مدير الموظفين للشؤون الادارية 
وقد مثل المملكة العربية السعودية وفد مكون من : 

١‏ - الاسمتاذ عبد الله الخصين مدير عام البعنات والعلافات الجامعية الدولية في وزاره التعايم العالي. 

" - الداكتور علي العمرو مدير عام امناهج والبحوث والكتب في الرئاسة العامة لتعليع البنات . 

"ا س الاستاذ عبد الرحيمن الءبدان مدير عام برامج التعليم الخاص بوزارة المعاروف 

مدير التربية الرياضية بوزارة المعارفه 


الملحق التعليمي السعودي بعمان . 


١‏ - الاستاذ ذهني رأفت 

ا الدكتور محمد حسين علي 
ا الدكتور ا-مد سام عبد الله 
الدكتور ناظم احمد عارف 
ه - الاستاذ محمد الحياري 


5 الاستاذ حسين جوادي 
ه ‏ الاستاذ ابراهيم العمسار 
" ل الاستاذ عمان التقيل مدير العلاقات اللدارجية بوزارة المعاروف 
ا ا اه 0 خدين مدير العلاقات الجامعية الدولية بوزارة التعليم العالي. 
بدأت الحيئة المشبركة اعماطا باعداد جدول الاعمال الذي تضمن الموضوعات التاليه: 
اولا - تسهيل اعمال التعاقد : : 
0 - اعارة اساتذة للجامعات السعودية. 
ب اعارة بعض التخصصات النادرة للتعايم العام إنبن وبنات , 
ص نير الاعلان في الصحف الاردنية عن احتياج اللبهات الذربوية في المماكة 5 
ثانيا ‏ المثمح الدراسيه : - 90 
أ - المتح في الجامعات لكل من البلدين  .‏ / 
ب- المتئح في التعام دون الجامعي لكل من البلدين . 
ثالنا - نحث التعاون بين البلدين في امحالات الثقافية والتربوية > 
أ - دور 0 قاين وخاصه في تسهيل النعاون في شؤون الطلبه والمتعاقدين والمنح بين البلدييع .. 
ا تطرير تمان في مثل قبول الطلاب امعان في السعردية والمؤسسات الاردئة. . : 
ا اهمبة التعاون في المنامج 03 1 ١‏ 
د المتابعة الدوريه في انفاذ عابيم الاتفاق عليه م 
رخلال مناقشة مو مبوعات -جدول الاعرال الواردة أعلاه استعرضت الرءة بعضى السلبيات الي صاحبت تنفيذ 








١71 





الرنامج السابق وخاصه: 


١‏ - قبول طلبة المئح الاردنيين في كل من جامدة الامسام محمد بن سعود الاسلامية ني الرياض والامعة 
الاسلامية في المدينة المنوره وجامعة البتعرول والمعادن في الظهران . 
؟ - طريقة ارسال اوراقطلبة المنح الاردئيونالى اللداءعات السعوديةوطلبةالمنحالسعوديينالىالجامعاتالاردلية. 
كا استعرضت بعض ملاسظات الوفد الاردني حول الامور الثالية : ١‏ 
أ وصول تقرير الكفاية بخصوص المعارين الحدد الذين لهم خدمات سابقة في المملكة العربيهالسعودية. 
ب- تزويد وزارة التربية والتعليم الاردنية باسماء المعارين الحدد الذي نالتحقوا باعماهم من المعارينالقدامى . 
ج ‏ بداية احتساب رواتب المعارين الندد. 
د - امكانية تزويد المملكة العربية السعودية بعدد من التحصصات النادرة على سبيل الاعارة والتعساقد 
الشخصي لسد حاجتها . 
و تسهيل قبول أبناء المعلمين الاردنيين في المدارس القريبة من مكالاسكنهم . 
وبعد تيادل الرأي ثم الاتفاق على مايلي : 
١‏ - التاكيد على بقاء مقاعد المنح المخصصة للطلاب الاردنيين المنصوص عايها في البرنامج شافره حى يتم 
الترشيح عليها من قبل وزارة التربية والتعلم الاردنية وؤق القواعد المنصوص عليها في البرنامج. 
ا يم ارسال اوراق طلاب المنسح الاردئيين عن طريق الملحق التعليمي السعودي في عسان وذلاث لفسمان 
وصول الاوراق في الوقت المفاسب . 
اتخاذ الاجراءات اللازمة للحصول على تقرير الكفايه عن المعلمين الذين بم ترشيحهم لاعارات جديده 
وهم خدمات سابقة لدى المملكة العربية السعوديسة بالسرءة الممكنه وذالك لانجاز معاملات اعسارامم 
الجديدة في الوقت المناسب. 
؛ - ترود وزارة الثربية والتعلم الاردئية ( عن طريق مكتب التوظيف السعودي بعمان ) باسماء 
أ - المعلمين المعارين ( الخد ) الذين يسافرون للالتحساق بأعمالهم في المملكة العربية السعودية وذلك خلال 
تلاثة اشهر من تاريخ سفرهم . 
ب المعارين القدامى الذين تجدد اعارتهم في كل عام ولا يلتحقون بأعمالهم في مدارس المملكة العربية السعودية 
خلال ثلاثة اشهر من بداية كل عام درامي . 
© - با ان وزارة التربية والتعليم الاردنية تتوقف عن صرف راتب المعلم الذي نتم اعارئه من اليوم الاول من شهر 
ايلول فأنها ترجو ان يبدأ صرف رائبه في المملكة العربية السعودية اعتبسارا من ذلك التاريخ وقد افاد الجانب 
السعودي بأن الانظمة المعمول بها في المملكسة العربية اأسعو دية ننص على صرف راتب المعار اعتبارا من يوم 
سفره الى المملكة . ولذلك فأن الميئة المشتركة تؤكد على مراعاة سرعة اجراءات التعاقد وسفر المعارين( الجدد) 
قبل الاول من شهر ايلول من كل عام . 
 "‏ تؤكد الميثة المشتركة بالعمل على تزويد المملكة.العربرة الشعودية من المعلمين .والمعليات من ذوى التخصصات 
النادرة في ضوءالامكانيات على طريق الاعارة والتساقد الشخصي , 0 18 1 
- تؤكد اطيئة المشتركة على قبول ابناء المعلمين الاردئيين في المدارس القرببة من سكنهم ان امكن ذلك . 
وفيا يتعلق بالبرنامج التنفيذي للاتفاق الثقائي للسنتين الدراسيتين 1114/4 الموافق 
امهل ةا و1940 / مهام . ند الاتفاق عليه بالصيفة امرفقة 5١ ٠.‏ 0300370003007 
اعشاء الوفد السعودي ادر ااعتقماء: الو فد الاردلي' 

















تعلمات رقم 0150 لسنه 1941 
تعلمات القبول في كليات امجتمع العامة والخاصة 


صادرة بالاستئاد للمادة و ١‏ ؛ من نظام القبول في كليات اجدمع رقم 51 لسنة ١مة١ا‏ 





المادة الا ولى : 





تسمى هذه التعلوات تعليات القبول في كليات اجتمع العامة واللخاصة لسنة 19/1 ويعمل ببا اعتبارا من بدايج 
العام الدراسي 1981/81 ْ 


المادة الآانية : 


يد نيم يقبل في كليات امجنمع ان يكون حاصلا على شهادة الدراسة ثانوية العامة و ما يعاد مسا ء 
مه ق رقم ١5‏ جدول ١‏ أت في كليات اتمع وفرع شهادة الدراسة الانوية العامة المقسمء 
للالتحاق بكل خصص. 01001 


المادة الثالئة : 





تدرس كليات المتمع التخصصات ابي تحددها الوزارة 


الماد ةالرابعة: 





' 1 كل كلية تع قي بالاجراءات المتعلقة بالقبو ل من حيث الاعلان عن التخصصات المتاحة فيالكلية 
واسس لقبول في كل برنامج ومواعيد تقديم طلبات الالتحاى واية امور اخرى يقتضى : مراعاتمنا قف ضوء 


مائقرره الرزارة 
المادة اللمامسة 
للم 

يقوم مدير و كليات الجتمغ العامة بالتعاون مع مديرية كليات احتمع بتنسيق عمليات القبول فيها 
المادة السادسة ْ 0 0 





ٌ - تستوفى الرسوم والميالغ الثاليه من جميع الطلبة في كليات المتمع العامة على النحو الثاني 
٠١‏ ديثار واحد رسم طلب الالتحاق ش : 
7 ثلاثة دنائير رسم تسجيل الطالب المستجد 
لممسة دنائير رسم النشاطات الطلابية 
5 عشرة دنائير بدل تامين اللوازم وافتيرات 
٠2‏ ديار واحد رسم مخرج 








لس كسد دمس سس سمسمةه 


المادة السابعة 

صمحو : 

يستوفى من كل طالب غير ملتزم في كليات المجمتع العامة رسوم على النحو التالي : 

| ب خمسة دنائير عن كل ساعة معتمدة في المساقات الطندسية والطبية المساعدة . 

ب ثلاثة دنائير عن كل ساعة معتمدة في المساقات الاخرى . 

المادة الثاعئة 

] - يكون القبول ني كليات الجتمع العامة والخاصة وفق المعدل التنافسي في امتحان شهادة الدراصة الثاثوية العام» 
وحمب رغبة الطالب مع مراعاة احكام الفقرة و د : من هذه المادة . 

ب - مخصص 7٠١‏ ,من القاعد لابناء القوات المسلحة في كل تخصص في كل كلية مجتمع عامة . 

ج - يخصص ٠١‏ / من المقاعد في كل #صصس في كل كلية عامة لابناء العاملين في حقل التربية والتعام في المملكة 
والمتقاعدين منهم 2 1 

هد - يقبل طلبة المناطق النائية في كليات اهتمع العامة بغض النظر عن معدلاتهم وذقنا لحاجات هذه المناطق وذلك, 
بالتعاون في هذا اطهال مع المددي رهن العامين في دوائر التربية والتعلم في ا محافظات , 

المادة التاسعة 

| - يخصص ه ,من مقاعد كل كلية عامة للطلبة الاردئيين الوافدين من الخخارج . 

ب - لابقبل ابناء الضفة في الكليات العامة التي ها لظير في الضفة الغربية ويستثنى من هذا الاجراء ابناء مديئة القدصس 





المادة العاشرة 





الدراسي 41م ١‏ عن العدد الذي ثم تسجيله 'يالعام الدراسي 1481/8٠‏ 5 2 5 

ب - تحدد الوزارة اعداد الطالبات المسموح بقبوهن في برامج اعداد المعلمين في كليات الجتمع الخاصة الني وافقت 
ها الوزارة على المباشرة في تدريس هله البراميج اعتبارا من العام الدراسي 34/4 وذلك بناء على التقرير 
الذي تعده اللجئة المشكلة لهذه الغاية في ضوء البرامج والتخصصات المقررة لكل كلية . 

3 - تشكل الوزارة للهانا لمقابلة جميع الملتحقين ببرامج اعداد المهلمين في جميع الكليات العامة والخاضة لبيان مدى 
ملاءمتهم للهنة التعليم ولابسح لاي طالب تقر الوزارة انه غير ملاثم للالتحساق بمهنة التعلم الاستمرار في 
الالتحاق بدراسة اي من برامج اعداد المعلمين . : 

المادة الحادية عشرة 00 م : ' 

يغلق باب القبول في كليات المتمع بعد مضى اثني عشر يوما.دراسيا من بداية أي فصل دراسي. : 

المادة الثانية عشرة م ب 0 

ا - ثقوم' كل كلية 
اسبوعات من انتهاء مدة التسجيل قيها "٠‏ . + 22000 30 ا 

ب ٠‏ تقو مك لكلية عامة بتزويد الوزارة-بقئائم تبين اسماء:طلبة الكليةالملئز مين والطلبة غير الملتزمينالللقسقين با خلال 
فر اقصاها اسبوعان من انتهاء. فثرة' الت لتتلسجيل: فيها, 1 لوا مر يوت العو ادر 

المادة الثالثة عشرة د ليرد 0 ْ 1 
لشي هله العليمات تعليمات البو في كليات اطع لقم 0إ1) لسنة ١و1‏ 0 








جتمع بجامة وتخاصة » يعزويد الؤززارة:بقوائم بانماء طلبة الكلية المسجلين فيها في فثرة.اقصاها 



















جدول التخصصات وفرع شهادة الدراسة الثانوية العامة 
المقبرل في كل تخصص في كليات ١‏ هتمع العامة واتلخاصة 
1 لمخم هر أرع الثانوية العامة ملاحظات 
لاك ال 4 احم الوك 011 9127 
أ اعداد امعلميى 


- اكاديمي العلمي و الادني 


العربية المهنية الزراعي » الصناعي » التجاري ؛ العلمي 
معلمو النجارة التجاري 

املمضائة ورياض الاطفال العلمي » الادني ؛ التمريضي 

- الوسبقي جميع فروع الثانوية العامة حسب الفابلية 
- التقئبات والوسائل التعليمية الصناعي 2 العلمي 2 الادني 

المتبرات المدرسية العلمي فقط 


7 ب ببس سسسب 
ب المهن التجارية 

32 الحاسبة التجاري 0 العلمي 2 الادني 

- السك رثارية التجاري , العلمي ؛ الادلي 

- أمثاء المستودعات التجاري » العلمي ؛ الادني ؛ البريدي 


ضصريبة الدثعل والجيارك النجاري ؛ العلمي ؛ الادبي » البريدي 
- الدراسات المصرفية التجاري ٠‏ العلمي ؛ الادني 


- الكتبيوتر التجاري ؛ العلمي » الادي 


- آدارة الاعمال التجاري » العلمي 0 الادني ؛ البريدي 





ج- المهن المتدسية_وتشمل 


الطندسة المدفية العلمي ؛ والصناعي حسب التخصص 
اطندسة المعمارية العلمي ؛ والصناعي حسب التخصص 
المندسة الميكانيكية العلمي 2 والصئاعي صب التخصص 
- المندممة الكهربائية العلمي ؛ والصناعي حسب التخصص 
- المندسة الكبار بة العلمي فقط 


- الديكور والتصمم الدالي 


هندسة حفر الآبار 
هئدسة المساحة 


العلمي والادبي والصناعي حشب التخصص بعد فحص القابلية 
العلمي والصناعي حسب التخصص 

العلمي والصناعي حسب التخصص 

هئدسة الدراسات الهدرولوجية العلمي والصناعي حشب التخصص ٠٠:‏ 


هندسة المناجم والتعدين العلمي والصناعي حسب التخصص 
- هلدسة الآللات الدقيقة العامي والبصبناعي حبب التخصصس - ا دْ 
2 يوأي 2 5 . ا ا 


اب ]00_06 


المندسة الكياوبة وتشمل 


- الصناعات الكواوية 
الكيمياء البترولية 


-- تنيع اللرامات المعدنية 


هندصة النسيج 


تكنولوجيا الغذاء_وتشمل 


تصليع الاغذية 


تصنيع اللمضار والفواكه 


د - المهن الطبية المساعدة 


اخصاء صحي 
مساعد صيدلي 
اشعمة 

- ديار 

فنيو مكتبرات طبية 
مراقب صحة 


أسل السجل والاخحصاء الي 


ادارة المؤسسات الصحية 





3 المهن الزراعية 


- لإ شدين الزراعيين 
- البيطرة والائتاج اللميوائي 


, الهن الاجهاعية‎ - ٠ 

 :‏ الليدمات الاجتاعية 
3 -المكتبات والتوثيق * * 
الاعلام والصجافة 
العلوم الشي يل 


1 











العلمي فقط 
العلمي ققط 
العلمي فقط 
العلمي » والصناعي -حسب التخصص 


العلمي 0 اأزراعي 
العلمي » الزراعي 


العلمي » الادني » التجاري 

العلمي 2 التمريضي 

العلمي للذكور فقط 

العلمي ٠‏ التمريضي 

العلمي فقط 

العلمي ٠»‏ الادني 

العلمي ٠‏ الادني » التجاري 

العلمي » الادني » التمريضي » التجاري 





1 دياق 2« العلمي 
الزراعي ؛ العلمي 


العلمي » الادي ) التمريضي ٠‏ 3 

. العلمي » :الادني » التجاري ؛ البريدي 

لجميع الفروع حسب القاباية 

'العلمي ؛ الادبي 50 
“الملمي > الادي» المريفي 7 200 
0 ا ا 00 


0000 

























١" 





قرار رقم (؟١)‏ لسئة ١94١‏ 


صادر عن الديوان تحاص نتفسير القوانسين 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكثابه المؤرخ 1/178/اموا رقم ض / 7781/8 اجتمع الديوان انلخاص 
بتفسير القوانين لأجل تفسير المادة ١‏ من قانون مؤسسة ادارة ونمية اموال الايتام رقم 7١‏ لسئة 199/37 والبند(ي) 


من الفقرة الأولىمن المادة أمن انون ضريبة الابنية والاراضى رقم ١‏ لسئة 1464 وبيان ما اذا كان اعفاء المؤسسة , 
الملكورة من التكاليف المالية بمفتضى المادة 18 المشار اليها يشمل ضريبة الابنية عن العقارات المستعملة من قبلها مباشرة ' 


والعقارات المستغلة بطريق التأحير للغير أم ان الاعفاء لايشمل ضعريبة الابئرة عن عقاراتها المستغلة بطريق التأجير . 


وبعد الاطللاع على كقاب وزير المالية الموجسه لرئيس الوزراء بتاريخ 1981/5/7١‏ وتدقيق التصوص ' 


القانوفية يتبين . 


- إن ْالمادة م1 من قانون مؤسسة أدارة وتنمية اموال الايقام المطلوب تفسيرها تفص على مايلي‎ - ١ 
: ) تعفى المؤسسة من رسوم التسجيل والطوابع وأي تكليف مالي آخخر‎ ( 


؟ - أن البند (ي ) من الفقرة الاولى من الماده ١7‏ من قانون ضريبة الابنية والارانمي المشار اليه تنص على اعفاء ' 


الابئية والاراضمي من الفر يبة المخصوص عليها في هذا القانون اذا كانت ملكا لأية هيئة خيرية او تعليميه اوطببة 
معترف بها لدى الحكومة بشرط ان لاتعفى من فسريبة الابنية والاراضمي اذا كانت لاتستعمل لغايات المؤسسه 


- ان هذا الديوان كان بتاديخ 1418/1/1 أصدر قرارا برقم ه لسنة 1418# فسر فيه نص المادة .18 المشار اليا 


آثفا بحيت اعتبر اعفاء المؤسسة من التكالين لمالية هو اعفاء عام مطلق يشمل كافة الضرائب والرسوم بما فيذلك : 


الضريبه عن الابنية والاراضي آني تملكها المؤسسة وقد نشر هذا القرار على الصفحة 164١‏ من عدد اخريدة 


الرسمية 4.6؟ الصادر بتاريش ١910/7/11‏ وأصبح له مفعول القانون عملا بالفقرة الرابعة من المادة 17 
سال الذسئور : ١‏ 7 


وعلى نوء هذا القرار والاطلاق الوارد ني نص امادة 8 سالفة الذكر فان الابنية والاراضي اي تملكهاامؤسسه 
تعتبر معفاة من الضريبه المنصوص عليها في قاثون ضريبة الابنية والاراضمي المطلوب تفسيره سواء أكانت' مستعملقن 


قبل الموسسه بالذات أو مستغله بطريق التأجير للغير مادام لم يرد ما يفيد تقبيد الاعفاء بالعفارات المستعمله من قبل 
المؤسسة بالذات نقط . ١‏ 3 


وحيث أن قانون المؤسسه هبو قانون خاص بيئما قائو 
اللؤسشه هي الواجبة التطبيق بحيث لانسري' احكام البند ( 
والاراضي عل أبنية واراضي المؤسسه وبالاعص 
جميع القوالين والانظمة . 


ن ضصريية الابثية والاراضري هو قانون عام فانن اجكام قالون 
) من الفقرة الثانيه من المادة 17 من قاذوق ضسريبة الابثية 
وأن المادة ٠٠١‏ من قانون المؤسسة قد الغت مايتعارضى معه من احكام 


١11 
20 ا‎ 
مس1‎ 
هل‎ 0 *# | . 2: 2 . 
-- لو اراة واضع القانوط ان يعفي ابنية وارأضي المؤسسة من ضريبة الابئية والاراضمي في الداله الني‎ 
. ذلك كافعل في الب المشار اليه آنا‎ ١ ا‎ 
ألابنية الاراغي مستعمله مئ قبل المؤسسة بالذات فقط لأورد نصا على ذلك كافمل في البند ري ) ر ال‎ 
1 بنية و‎ 


هذا ماتقرره في تفسير النصين المطلوب تفسيرهها مع التنويه بان قالون مؤسسه ادارة الايتام النافذ المفعول هو 
١ 5 5#‏ : بد معا لك المالية . 
لفاثون رقم ٠١‏ لسنة 191/7 وليس القانون رقم ٠‏ لسنة 181/8 كنا ورد في كتاب معالي وزير 


صدر بتاريخ 1981/9/7 ٠‏ 


: ا رئيس الديران الخاص 
عضو ُ بنفسير القرانين 
ذرطيكة الرئيس الاول هك 
: ني حك ةالمييز الرئيس تان د 
مندوب وزارة امالية رليسه«يوانالتشربع ‏ عضو 3 في الدموسيز 


المستشار الم وقي في رئاسة السوزراء 


١‏ ْ الساكت 
لاج ارشيدات جيب الرشدان موسي 

الحسن عيسى طمالن 0 7 
صبحي 



































ليب صب بسي بس ب ب بس سس مسي يس سس يم 


قرار رقم ١‏ لسنة 19/1١‏ 


صصعادر عن الديوان انلخاص لتفسير القوانين 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ ١441/1/8‏ رقم ت م//الا“لا اجتمع الديوان انخاص 
بتفسير القوانين لأجل تفسير البند الثاني من الفقرة ( ز ) من المادة 15 من نظام اللحدمة المدنية رقسسم "18 أسلة 1455 
وييان ما اذا كان يشترط لتصنيف الموظين الذي ثتوافر فيه الشروط المنصوص عليها في هذا البند ان يكورن عله ! 


يصلف ثم أعيد الى العمل في وظيفة فنية او مهنية بدائرة تصه مهما كانت فترة الانقطاع , 


وبعد الاطلاع على كتاب وزير المواصلات الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 1481/5/91 وتدقيق التصوص 
القانونية يتبين أن البند الثاني المتللوب نفسيره يجيز لصنيف الموظى اذا كان قد عين في دائرة متصة قبل انفاذ احكام 
هلا النظام وامغى في خدمتها مسدة لالقل عن حمس سنوات وانهى الدراسة الاعدادية او ماني سنوات اذا كان 
انهى الدراسه الابتدائيه وني كلتا الخالتين يجب أن يكون العمل الي مارسه خلال السنوات اللحمس الاخيره فيا او 
مهنيا واف لكون الوظيفة التي يعين بها فنية أو مهنية . 


ويستفاد من هذا النصس أنه يشترط لتصنيف الموظف الدي انهى الدراسة الاعدادية أو الابتدائيه توافر الشروط 
الثالية فيمه: 


1- ان يكون معينا في وظبعة في دائرة عنتصة قبل ١951/4/1‏ وهر تاريخ نفاذ احكام النظام المشار اليه . 


3 ان يكون قد أمضى في خديتها مدة لاتقل عن خمس سنوات اذا كان فد انهى الدراسة الاعدادية او مالي 
سنوات اذا كان غدانهى الدراسه الابتدائية 0 


3 الا يكرد العمل الذي مارسه خخلال المثوات اهمس الاخيرة من خدمته فنيا أو مهنيا وان تكون الوظيفة الني 
يعين فبها فنية أومهنية . 









دحيث أن هذا الديوان كان بتاريخ 14/1/15 أصدر قرارا برقم 5 لسنة 181/4 فسر فيه المادة +7المطلوب 
تفسيرهأ بان قرر أن الشخص الذى تتوافر فيه لشروط لني تميز لصنيفه يجوز تعمنيفه ولو “كانت خدمتهقد انتهث بعد 
4/١‏ وقبل تصنيفه ثم اعيد الى الخدمه في وظيقة فنهه أو مهنية في دائرة عختصه وقد نشرهذا القرار على الصفحه 






ا 
مستمرا وبدون انقطاع الى ان يتم تصنيفه ام انه يجوز تصنيفه اذا كان قد انقطع عن العمل بعد 1455/14/١‏ قبل ان ' 





١57 
10 م م ا‎ 
. من عدد الجريدة الرسمية ١/4؟ واصبح له مفعول التشريع‎ 
كا انه كان بتاريخ 1958/9/14 اصدر قرارا تفسيريا برقم 9 لسنة 1454 بنفس المعنى فنشر على الصفحة‎ 
: *مه! من عدد الجريدة الرسمية *ا/11؟1‎ 
فائنا لا ز 2 ار قرا‎ 5 
وحيث ان في هذين القرارين ما يكفي للاجابة على طلب التفسير الحالي فاننا لا ئرى مسا يستدعي اصدار قرار‎ 


فرارا صدر في 1981/9/1 + 


رئيس الديوان الفاص 


3 0 - بتفسير القوانسين 
. 3 , ى فحيكمة الرئيس الاول 
«ندوب وزارة المواصلات رئيس ديوانالتشريع عضو محكمة التمييز الرئيس ؛ في الرئستن ' كن 
المدبر الاداري في رئاسة الوزراء 5 التميسير 



























م 0ك 
قرار رقم )١4(‏ لسنة ١944١‏ 


صادر عن الديوان انخاص لتفسير القوانين 





طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 81/8/11 رقم ر/8198/8 تفسير احكام قانون رسوم المكائب 
أأهنية رقم / لسئة /ا/إ4 والمادة الرابعسة من قانون رخص المهى رقم 45 لسئة 151/5 والمادة 18 من قانون مزاولة 
مهنة الصيدلة رقم 4 لسنة 141/9 وبيان ما اذا كان الصيد الذي يزاول مهنة الصيدلة مكلفا فقط بدفع 
الرسم المنصوص عليه في قاثرن رسوم المكاتب المهلية المشار اليه اذا كان مله في الصيدلية لم يقتصر على مزاولة مضير 
الوصفات الطبية وصرف الادوية بالمعنى المنصوص عليه في قانون مزاولة مهنة الصيدلة وانما مارس ايضا الانجار بمواد 
اخرى ام انه ضع أي هذه اخالة لاحكام المادة الرابعة من قالون رخص المهن الباحثة عن ممارسة الشخص لاكثر من 
مهنة. 


اجتمع الديوان امخاص بتفسير القوانين في مكتب رئيسه واطلع على كتاب نقيب الصيادلة الموجه لرئيس الوزراء 
بتاريعخ 1981/1/4 وكتاب امين العاسمة الموجه الى الرئيس بتاريخ 81/9/78 وعلى النصوص القانونية فتبين 


مايل : 


-١‏ تنص المادة الثانية من قانون رسوم خدمات المكائب الهنية المطلوب تفسيرها على إن |1 نة المقصودة في هذا 
القانون نعني اية مهنة خخاضعة للتسجيل في ثقابة مهنية بموجب قانون خاص بها في ذلك مهنة الصيدلة . 


»” - وعرفت ايها المكتب المهني باله المكان الذي يمارس فيه الشخص أية مهنة من المهن المشمولة بهذا القانون . 
مب حددت المادة اللخامسة مته الرسم المستدق على اي مكتب موني . 


ان الفقرة ( أ ) من المادة ١١‏ منه تنص على ما بلي : 
( يعفى الاأشخاص اللحاضعون للر سم المقرر والحدد يموجب هذا القاذو ن من اية رسوم او واجبسات مقررة 
دجب قالون رخص المهن رقم 46 لسنة 415 او اي قانون آخر معدل له او يحل مله ) . 


للك عرفت الفقرة ( أ ) من المادة 14 من قانون مزاولة مهنة الصيدلة » الصصيدلية العامة بائها المؤسسة المعدة لتحضير 
الوصفات الطبية وصرف الادوية الجمهور مقابل ادن » كنا عرفت المادة الثالثة منه مزاولة مهنة الصيدلة انبا 
تعني محضير او ت ركيب او نجهيز أو تصنيع أو تعبئة او مجزئة او استيراد او رين أو بيع اي دواء او تليق مواده 
الاولية . وكذلك نصت المادة ١1/ه‏ من هذا القاثون : يلغى الترخيص الممنوح بفتح مؤمسة صيدلانية اذا 
استعملت لعمل غير اللي منح الترخيص من اجله . 


ْ تبن للا من النصوص التقدم ذكرها ان الصيدلي لا يستطيع ان يزاول عملا غير ادي منح الترخيص هن اجله 
بحت طائلة الغاء ترخعيصه بمعنى انه يزاول الاعمال البيئة في المادة / من قانون مزاولة مهنة الصيدلة حصرا وني هله 
الحالة لا تنشأ مسألة مزاولة اكثر من مهدة . ١‏ 


١5 

0ك 

وحيث ان المشرع قد نظم امور ترخيص الصيدلية بموجب قانون رسوم خدمات المكائب المهنية في عمان 
اماد ال ردق علي قانون رخص المهن رقم 44 أسنة 191/5 م 

وا ان القاعدة الفقهية هي انه اذا نظمت قواعد قائونية جديدة موضوعا سيى ان نظمتة قواعد 7 
اخزت لقذعة سوئة . تطبيقا هذه القاعدة يعتبر قانون ترخيص المهن منسوخا بف انون رسوم خدمات المكاتب 
الهثية في عمان ‏ 

بناه على ما تقدم بيانه فان الصيدلية معاضعة لارسوم المقررة بمقتضى قانون رسوم خدمات المكاتب المهنية وحدها , 


هذا ما ثقرره بالاكثرية بصدد تفسير المواد القانونية الاطلوب تفسيرها و 


قرارا صدر في ؟ ذو القعدة سئة ١4٠1‏ ه الموافق ؟515481/4/9 


3 عضو عضو عضو | رئيس لبر ان اي 
علير الصيدلة والرقاية رئيس ديوان التشريع قاقد و أن لحكة 00 1 1 
الدوائية بوزارة الصحة ) الف ( ها كه ين 
خليل قطاونة عيسى طاش صلاحار شيدات نجيب ارشيدات 3 








ا ا 150000959595959 


١؟‎ "> 


ست سس 2 


اغالفه 


يك 


يستفاد من النصوص المدرجة في قرار التفسير ان اعفاء الصيداية من رسوم رخص المهن بمقتضى الفقرة (أ)من 
المادة ١‏ من قانون رسوم المكاتب المهنية انما يكون في الحدالة التي يقتصر فيها الصيدلي على مزاولة مهنه العسيدلة بالمعنى 
الخدد لا في المادة الثالثة والتقرة (أ ) من المادة 14 من قاثون مزاولة مهنة الصيدلة . 

أما اذا كان الصيدلي يزاول ايضا في صيدلته مهنة الانجار مواد اخعرى لا علاقةطا بالادو به وهو امر مسموح لببه 
عتتقى الققرة (ب ) من المادة 1 من هلا القانون فانه يكون في هله الحالة قد مارس اكثر من مهنة واحدقني محل 
واحد وبالتالي فانه يخخضع لنص الفقرة (أ) من المادة الرابعة من قانون رخص 


المون رقم 44 لسنة199/5 الباحثة عن 
ممارسة الشخص لاكثّر من 


مهنة واحدةي محل واحد يحيث يستوفى منه الرسم بالنسبة للمهنه الاعلى . 

اما كون رسم رخصة مهنة الصيدلة المنصوص عليها في هذا الا 
عليه بي قاثون رسوم المكاتب المهنيةفان ذلك لا يغير من الا 
لفئة رسوم المهن اللداضعة للتسجيل 


انون قد الي واستعيض عنه بائر سم المتصوص 
مر شيا اذ ان هذا القانون الاخمير انما جاء ليضع اسساجديدة 
بنقابة مهنية بدلا من الاسس المنصوص عليها في قانون رخص المهن . 

هذا ما ثراه في تفسير النصوص المطلوب تفسيرها , 


صدر في 4 ذو القعدة سنة 1501 ه الموافق 9/!9/ 1م14 , 


فو رئيس الديوان الخاص بتفسير القوائين 
1 2 التمييز الرئيس الاول لحكة التمييز 
صلاح ارشيدات مومى الساكت 





ل 





#لك>“لايا ااا 


قرار رقم )١1١(‏ لسنة ١541‏ 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانسين 





بناه على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 8 رقم ن / 5019/81 اجتمع الديوان الخاص 
: القوائين أجل تفسير أحكام قانون سوق عمان الماللي رقم 1891/5/1 لبيان ما اذا كان سوق عمان الاي المنصو ص 
75 0 ن 00 اسلطة او مؤسسة رسمية بالممى المنصوص عليه في الفقرة (ب) من المادة 1؟ المعدلة من قانون 
00 ا يحيث لا يدق للموظف في السوق ان يجمع بين رائب وظيفته وراتبه التقاعدى أم ان 
ا رسمية فيجوز للموظف الجمع بين رائب وظيفته وراتبه التقاعدى ٠‏ 

ويك لابو عل كتاب وزير المالية الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 6 وتدقيق التصوصس 


0 م فى اى قانون او نظا 

3 1 ان الفقره (ب) من المادة ؟؟ من قانون التقاعد تنص على ما يلي : ر على الرغم ثما ورد في يٍِ و‎ - ١ 
آعرلا يجوز الجمع بين راتب التقاعد الذى يتقاضاه أي شخص مدنيا كان م شاه عن لي ا‎ 
الاردنية وبين رائب أية وظيفة ببذه الحكومة أو في اي مجلس أوسلطة او مؤسسة رسمية او بلدية أو دالرة و‎ 


أو اية هيئة رسمية اخحرى تابعة لها ) , 


5 . . 2 ما بم 
؟ - أن المادة الثالئة من قانونِ سوق عمان الماللي امار اليه تنص على ما بلي ؛ -- . 


- و انون ق عمان المالي » 
أ يؤسس في عمان سوق لبيع وشراء الآوراق المالية وفق احكام هذا القانون ويسمى سوق مان المالي 


ة الاعتبارية والاسعقلال” الما ن له حق النقاضي والتو كيل + 
ب - يتمتع هذا الموق بالشخصية الاعتبارية والاسفقلال. ال نكر الغر وتنضم لاحكام قانون النجارة فيا 
ج - يعتبر هذا السوق مؤسسة عامة تقوم باعمال تجارية في علاقاتها مع الغير وتخضع ا حكام 0 3 
لايكون الفا لاحكام هذا القانون... : 


7- اناد اربع من نص عل ال يات السق شل .ريوزت لد اتاد لقو + 
1 تنمية الادخار عن طريق تشجيع الاستثار في الأوراق المالية وتوجية ا مدخرات 8 ٍ 0 
9 لأوراق / : ة هذا الئعا ته وسرعته ومأيضمر 
ب - تنظيم ومراقبة اصدار الأوراق المالية ولتعامل بها بما يكفل سلامة هذا ْ مل وسهر : 
مصلحة البلاد المالية وحماية ضغان المدخرين . ش ١‏ 1 0 0 
-- جمع الاحصاءات والمعلومات اللازمة لتحقيق الغايات الملكورة ولشرها . 
27" 
؛ - ان المادة السادسة منه تلص على ان عضوية السوق تشمل حكما وال 
! - البنك المركزي الاردني . 5 
بن البنوك المرخصة, " ١ ١‏ 5 
ج ل فؤسسة الاقراض ال #خصعة وهي الي هدفها الرئيسي ا 1 ضٌ 
ٌْ شركة اهمه عامة اردثية يباه راسمالها. المدفوع عاية الف دينان .لوب و 
دب ,كل شركة مساهه جامة ادي يبغ ركاه لدي 
ه- الوسظاء التقبوئون وفق احكام هذا القاثرن * 

















١6 





ه - ان المادة 14 منه تنص على ان مالبة السوق تتكون من الموارد الثالية: - 
أ- اشتراكات الاعضاء 


بب رسوم الوسطاء 
ج - العمولات الي يستوفيها السوق لقاء عمليات الببع او الشراء. 
د - الفرامات التي تفرضها للكنة ادار ة السوق على اخخالفين. 
ه ‏ الاشتراكات ني فشرات السوق الدورية. 
و - اطبا الني تمفحها لاسوق الحكومة او اي من اعضاء السوق او اية جهة اخحرى توافق عليها اللجنة. 
ز - القروض الي تحصل علبها اللجنة. 
5 -- أن الفقرة (أ) من المادة ١‏ منه تنص على ان سلحنة ادارة السوقتمارس الصلاحيات الي يعطيها قانون الشركات 
نخاس الادارة في الشركة المساهمة والعامه ...الخ 
ل - ان الفقرة () من المادة ٠"‏ منه تنص على ما يلي : - 
( يعين لدى السوق مندوب للحكومة يسميه وزير المالبه من موظفي الصئف الأول في وزارة المالية ) 
ويستفاد من هذه النصوص أن سوق عمان للالي وان كان يعتير شخصية اعتباربه ذات استق لال مالي واداري 
الا ان الاعمال لمنوطة به هي ممارسة اعمال تجارية بعلاقاته مع الغير ويمخضع لاحكام قانون التجاره فيما لابكون 
عالقا لاحكام قانونه لياص ولاحكام قانون الشركات وان ماليته تتالف من اشتّراكات اعضائه ورسوم 
الوسطاء والعمولات !تي ستو فيالقاء عمليات البيع أو الشراء والا ٠‏ الخ , 
وهذا فان السوق لايعتير مؤسسة رسمية بالمعنى القانوني وائما هو مؤسسة ذات نفع عام ذلك لانه يشترط لاعتبار 
المؤسمة مؤسسة حكومية ان نكون امواها أموالا عامة تنيع في حسابانم! نفس القواعد المقررة بشان اموال الدولة 
دهله الشروط غير منوفرة في مؤسسة السوق امالي لان بعض امواله هي اموال خاصة تعود لاعضاء السوق 
وتخضع حساباتها وادارتها امالية على وجه العموم القو اعد المرسومة فى قانون القجاره فيما لايكون غالفا لاحكام 
قانون المؤسسة وهلا : 
ما قرره الديوان في قراره الصادر بتار 
الي هي مؤمسة ممائله , 


شتراكات بنشراته الدورية . 


بخ 73 و/كوول رقم ” لسئة 1458 المتعلق بمؤسسة تسويق المندجات الزراعية 


وحيث ان الفقرة (ب ) من المادة ؟؟ من قانون التقاعد | 
نفع عام ورائب التقاعد , 


أن ما ينبني على ذلك انه لايمتع الجمع بين راتب الموظف في الموق ملي وبين الراتب التقاعدي , 
هذا ماتفرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . 


مدخي لا تمشع الجمع بين رائب الوظيفة في مؤسسة ذات 


صدر في 4 ذو القعده سنة ١4١‏ «الموائق 4/16 /امؤوا 
0 : 


عضو . 5 0" 
مندوب وزارةالمالية عو ا 1 1 0 
المستشار الحقوي رايس ديولالتشريع الرئيس الثاني الرئيس الاول شكة 
ني رلاسة الرزراء نحكة النميين التمييز 
/' حالف ٠‏ مالف 
صرحي امسن عيسى طياش صلاح أن شيذات , جيب الرشدان " * 


مو مىالسا اكات 


0ك 






قرار اهالفه 
المعطى من العضوين السيدين نجيب الرشدان وعيسى طهاش في قرار التفسير رقم 481/1 
ق عمان المالى دانه مؤسسة عامة وجعل من غاياته خدمة 
لدى الاطلاع على قانون السوق المالي مده قد وصف صوق مان امالي بانه مؤسسة عامة وجعل ن غاياقه خدمة 
الاقنصاد القو, مصسلحة البلاد واعتير امواله اموالا عامة اذ أوجب إن يعاد للخزيئة فائض ايراداته السئوية لني بزب 
فنصاد الفرمي و : 


ة عند الغائه وب زراء تعبون لحنته اداريه كنا تخضع مو ازئتهالى مصادقة 
0 0 5 0 6 0 1 ظفوه موظفون ا اذ يطبق عليهم 
الوزير وتعد قراراته قرارات اداريه تحْضع للطعن لدى يا ومو 
نفام موظفي البنلك الموكزي الذي هو مؤسسة عامة رمية . 
3 5 . 05 ب اأو فلمفة 
لأسيسا على ما تقدم بيانه يعتبر السوق مؤسسة عامة رسمية ويمتنع على الموظف فيه ان يجمع 0 
وراك التفاعد وبا يؤيد وجهة نظرتا ان الديوان اللحاص بتفسير القوانين قد اعتبر بقراره م 0 1 0 
الفا الصناعي ومؤسسة النقل العام ومؤسسة الخاطق الخرة مؤسسات عامة رسمية » ولما كانت قوائين هذه 
مالل لقانون السوق الماللي فيقتضي عند امحاد العله اتحاد الحم , 


هلا ما نراه تفسيرا لقانون سوق عمان المالي المطلوب تفسيره . 
صدر في 4 ذو القعدة سئة 16401ه الموافق ١141/9/1‏ : 


عضو 
عيسى طماش 


قاذ 
















